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第一條 本辦法依「國立政治大學產學合作實施暨收支管理規定」第八條第三項

訂定。 

第二條 本中心行政管理費可支用項目如下： 

一、編制外人員人事費：依據本校「編制內教師及研究人員本薪（年功

薪）、加給以外之給與、編制外人員人事費及行政人員辦理自籌收

入業務支領工作酬勞支應原則」或相關辦法辦理。 

二、為辦理產學合作之需要或應邀而申請前往國內外開會、考察、訓

練、研究實驗之差旅費。 

三、本中心行政人員工作酬勞： 

編制內職員每月不得超過其專業加給60%； 

約用人員每月不得超過其本薪40%。 

四、聘請助理及臨時性人力之人事相關費用。 

五、邀請國內外專家學者或顧問所需之相關費用。 

六、購置與產學合作有關之研究設備、圖書、耗材、雜項費用及其他與

推動產學合作有關之費用。 

七、為推動產學合作有關事項之支援活動經費（如研究成果展覽等）。 

八、為辦理本中心產學合作成果推廣所為之必要支出。 

九、其他經專案申請核准支用之項目。 

第三條 其他未盡事宜，依「國立政治大學產學合作實施暨收支管理規定」辦

理。 

第四條 本辦法經推動委員會議通過後施行，修正時亦同。 
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擬 定 條 文 說  明 

第一條 本辦法依「國立政治大學產學合作實施暨收支管理規

定」第八條訂定。 

明定本辦法參

考法緣。 

第二條 本中心行政管理費可支用項目如下： 

一、編制外人員人事費：依據本校「編制內教師及研究

人員本薪（年功薪）、加給以外之給與、編制外人

員人事費及行政人員辦理自籌收入業務支領工作

酬勞支應原則」或相關辦法辦理。 

二、為辦理產學合作之需要或應邀而申請前往國內外

開會、考察、訓練、研究實驗之差旅費。 

三、本中心行政人員工作酬勞： 

編制內職員每月不得超過其專業加給 60%； 

約用人員每月不得超過其本薪 40%。 

四、聘請助理及臨時性人力之人事相關費用。 

五、邀請國內外專家學者或顧問所需之相關費用。 

六、購置與產學合作有關之研究設備、圖書、耗材、雜

項費用及其他與推動產學合作有關之費用。 

七、為推動產學合作有關事項之支援活動經費（如研究

成果展覽等）。 

八、為辦理本中心產學合作成果推廣所為之必要支出。 

九、其他經專案申請核准支用之項目。 

明定本辦法可

支用項目。 

第三條 其他未盡事宜，依「國立政治大學產學合作實施暨收

支管理規定」辦理。 

明定本辦法未

規範處理者，

依其他相關法

令規定辦理。 

第四條 本辦法經推動委員會議通過後施行，修正時亦同。 本規範訂定及

修正之行政程

序。 

 


